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ЗАПАДНО-СИБИРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОСПРИРОДСОЮЗА (ЗАПСИБТОР)

КОНФЕРЕНЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(Сокращённый вариант) 

25 ноября 2025 г.                                       г.Тюмень                                                    №  20-1
 
Отчет о работе территориального комитета  Западно-Сибирской территориальной организации Росприродсоюза за период  с ноября 2020 г. по ноябрь 2025г. 
 
Анализ работы территориального комитета ЗапСибТОР,  представленный в  отчетном докладе председателя теркома Кравчука Г.П. за период с ноября 2020 г. по ноябрь 2025 г., свидетельствует, что деятельность комитета была направлена на координацию действий и защиту интересов профсоюзных организаций, отдельных членов профсоюза, решение вопросов по социальному партнерству, совершенствованию внутрипрофсоюзной жизни.
Программой для работы теркома служили решения VIII съезда Общероссийского  профсоюза работников природноресурсного комплекса РФ,  постановления XIX–й отчетно-выборной конференции, предложения и замечания, высказанные в ходе прошлой отчетно-выборной кампании, которые частично сняты с контроля.
Территориальный комитет в отчетном периоде активно и  совместно с другими профорганами отстаивал социально-трудовые права и интересы членов профсоюза и населения области.
Президиум теркома стремился провести в жизнь решения теркома, исполнить в    рамках Устава профсоюза любые поручения профсоюзных организаций и отдельных членов профсоюза.
Вместе с тем конференция отмечает, что терком недостаточно занимался вопросами структуры профорганизаций, вопросами вовлечения в профсоюз и созданием новых           организаций, слабо организовывал членов профсоюза на проводимые акции протеста и    другие массовые мероприятия.
В территориальной организации снизился уровень заключаемых коллективных        договоров. Профсоюзными комитетами предприятий и организаций недостаточно осуществляется общественный контроль за охраной труда, за соблюдением других норм трудового законодательства.
В территориальной организации не исполнен план по учебе кадров. Подбор кадров ведется слабо, не создан резерв кадров на замещение должностей профсоюзных работников. Имеются существенные недоработки в работе с молодёжью.
--------------------------------------------------------------------------------------------
Проводимая  собственниками предприятий  реструктуризация  породила неразбериху в управлении природными ресурсами и приводит к  распаду предприятий, сокращению людей.. Сокращена численность работников в ООО «Завод СибБурМаш», ООО «Тазагрорыбпром» и др. Ликвидированы АО «Аганнефтегазгеология», ПАО «Геотексейсморазведка», и др. Высвобождение работников       проводится без создания новых рабочих мест, по сути люди выбрасываются на улицу.   Повсеместно идет снижение социальных льгот для всех категорий населения. Безудержен рост цен на жилищно-коммунальные услуги, продукты питания и товары первой необходимости, попытки снизить доходы у льготных категорий населения вызывает у членов профсоюза резкое недовольство и ведет к социальной напряженности в регионе.
 
Конференция постановляет:
 
1.Работу территориального комитета за отчетный период с ноября 2020г. по ноябрь 2025г. признать  удовлетворительной.
 
2.Территориальному комитету в целях безусловного выполнения Устава профсоюза, Программы действий Росприродсоюза и требований членов профсоюза, а также повышения авторитета общественной организации  через реальную защиту членов профсоюза:

2.1.Считать приоритетной задачей на отчетный период увеличение численности    территориальной организации, создание новых организаций на предприятиях, учреждениях и организациях природноресурсного комплекса, а на территориях, где отсутствуют профсоюзы  принимать в Профсоюз работников других отраслей, которые признают требования Устава Росприродсоюза и обязуются их выполнять. 
2.2.Практиковать проведение выездных заседаний Президиумов теркома, как формы вовлечения в свою работу большего числа профсоюзного актива, расширения гласности    работы теркома.
2.3.Для усиления рекламы профсоюзного движения, доводить до всех работников   информацию о достижениях в защите членов профсоюза профкомом, теркомом, Тюменским облсовпрофом, ЦК профсоюза, ФНПР для чего использовать любые источники информации: печать, радио, телевидение, электронную связь, личное общение с членами профсоюза.
2.5. Добиваться, чтобы в каждом предприятии, учреждении и организации был         заключен коллективный договор и стороной работников выступал профсоюзный комитет. Установить строгий контроль за исполнением коллективных договоров. Следить за тем,   чтобы проверка исполнения договоров осуществлялась не менее 2-х раз в год.
2.6.Добиваться для членов профсоюза обеспечения рабочими местами, достойной и в срок заработной платой, создание безопасных условий труда, нормальных условий быта и культурного досуга.
2.7.Постоянно укреплять внутрипрофсоюзную дисциплину, установить практику    отчетов председателей профкома и членов теркома на заседаниях президиума и пленумах теркома. 
2.8. Продолжить совершенствование структуры территориальной организации.     Считать необходимым создание профсоюзных групп на отдельных производственных   участках, где работает не менее 3-х членов профсоюза. Продолжить работу по внедрению института уполномоченных и доверенных лиц. 
2.9. Укреплять исполнительскую дисциплину выборных профсоюзных органов в    выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов, своевременном и качественном  представлении информаций и статистической  отчетности.
 
3.Теркому профсоюза  совместно с профсоюзными комитетами:
3.1. Считать главной задачей профкомов на предстоящий период – это увеличение численности первичных профсоюзных организаций и доведением охвата членством в профсоюзе за предстоящие 5 лет до 80%.
3.2.Для оказания влияния на решение социальных вопросов добиваться включения представителей профсоюза в коллегиальные органы управления предприятия.
3.3.С целью более полного использования защитных функций профсоюза активно  использовать свои права в соответствии с Законами о профсоюзах, о труде,  восстановить на предприятиях комиссии по трудовым спорам, комиссии по различным направлениям профсоюзной работы. 
3.4. Активно сотрудничать с Тюменским областным советом профсоюза, окружными советами ХМАО,  ЯНАО и объединениями профсоюзных организаций других субъектов Российской Федерации с целью включения проблемных вопросов предприятий, учреждений и организаций природноресурсного комплекса в областные и окружные 3-х сторонние соглашения.
3.5. В течение отчетного периода обеспечить все профсоюзные комитеты оргтехникой (компьютер, принтер и т.д.), подключиться к сетям Интернета, ввести в практику проведение оперативных совещаний в режиме online.
Для своевременного освещения деятельности профорганизаций на веб-сайтах         (ЗапСибТОР, Облсовпрофа, ЦК Профсоюза) потребовать от профсоюзных комитетов         регулярного предоставления в соответствии с графиком  информации о работе профорганизаций, предприятий, отдельных членов профсоюза.
------------------------------------------------------------------------------------------------- 
6. На случай созыва внеочередных Конференций сохранить за делегатами XХ-й Конференции своих полномочий сроком до следующей отчетно-выборной конференции.

7.  Президиуму теркома в срок до 01 апреля  2026 г. от имени Конференции  направить Обращение  к  работникам предприятий, учреждений и организаций природноресурсного комплекса Тюменской области. 

8.Установить полномочия мандатной комиссии на весь отчетный период (5 лет).
9. Президиуму теркома продолжить работу по регистрации символики (логотипа) Западно-Сибирской территориальной организации Росприродсоюза в установленном законом порядке. 
10.Президиуму теркома в срок до 01.04.2026г. разработать и утвердить план мероприятий по выполнению настоящего постановления и предложений, внесенных членами профсоюза в ходе отчетно-выборной кампании.
11.О ходе выполнения решения конференции Президиуму теркома докладывать на Пленумах теркома один раз в год.
 Принято   единогласно.

Председатель территориальной 
организации                                     П/П                               Г.П. Кравчук              
