
Общероссийский профсоюз работников природноресурсного комплекса РФ(Росприродсоюз) 
ЗАПАДНО-СИБИРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ РОСПРИРОДСОЮЗА 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПЛЕНУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

24 ноября 2023 г                                 г.Тюмень                                                        № 5-2 
 

70 лет Западно-Сибирской территориальной орга-
низации: итоги деятельности и дальнейшие пер-
спективы её развития.   
 

В октябре 2023 года исполнилось 70 лет Западно-Сибирской территориальной орга-
низации Росприродсоюза.  

Поиск и разведка углеводородного сырья на территории Западной Сибири началось 
еще в 30-е годы прошлого столетия, а широкомасштабные геологоразведочные работы – в 
1948 г. На территории области еще с 1948 г. в отдельных буровых партиях действовали 
профсоюзные организации. В территориальную организацию они были объединены лишь 
в 1953 году после объединения хозяйственных структур в трест «Тюменьнефтегеология». 
Выборный орган – групком. 

В конце декабря 1966 года постановлениями ЦК профсоюза рабочих геологоразве-
дочных работ и Тюменского областного совета профсоюзов групповой комитет преобразо-
ван в Тюменский территориальный комитет профсоюза рабочих геологоразведочных ра-
бот.  

В 1996 году образовано Министерство природных ресурсов и, несмотря на почти де-
сятилетние энергичные действия руководителей предприятий, ученых, профсоюзов по 
возрождению федерального геологического органа, структура создана не была. Поэтому, V 
съезд профсоюза 01 ноября 2005 года принял решение переименовать Профсоюз работни-
ков геологии, геодезии и картографии РФ в Общероссийский профсоюз работников при-
родноресурсного комплекса РФ (сокращённое название «Росприродсоюз»), а 20 марта 
2006 г. Западно-Сибирская территориальная организация профсоюза работников геологии, 
геодезии и картографии переименована в Западно-Сибирскую территориальную организа-
цию профсоюза Росприродсоюза. 

Профсоюзные организации в период  становления и дальнейшего развития геолого-
разведочных работ вели активную деятельность по защите трудовых и социально-
экономических интересов рабочих, ИТР и служащих, занимались организацией экономи-
ческой учебы, социалистического соревнования, проводили культурно массовые и спор-
тивные мероприятия, организовывали лечение и отдых трудящихся. 

В результате переименования Профсоюза и внесении изменений в Устав появилась 
возможность принимать в члены профсоюза работников различных предприятий, учре-
ждений и организаций, работающих в сфере природных ресурсов, экологии, охраны при-
роды, агропрома, кадастра, добычи и транспортировки полезных ископаемых и иных, 
непосредственно связанных с природноресурсным комплексом.  

Несмотря на сложный постсоветский период развития общества, давление на проф-
союзы и нежелание отдельных работодателей и собственников сотрудничать с профсою-
зами, ущемление прав профсоюзов на законодательном уровне, профсоюзные организации 
продолжают вести работу  по представительству и защите трудовых и социальных интере-
сов членов профсоюза. Осуществляют строгий контроль за организацией и соблюдением 
работодателями режимов труда и отдыха, занимают активную позицию при принятии ре-
шений по вопросам заработной платы. 

Вместе с тем, Пленум теркома констатирует, что в результате значительных преоб-
разований, реорганизаций, сокращений,  численность территориальной организации 
уменьшилась в десятки раз. Деятельность государственных и хозяйственных структур по 



 
дальнейшим структурным изменениям не прекращается, что усугубляет функциональность 
общественных организаций. 

В таких условиях, как показывает практика, нуждаемость работников наёмного тру-
да в защите их интересов увеличивается. Пленум теркома считает, что приоритетными 
направлениями на перспективу являются, прежде всего, ведение агитационной работы по 
пополнению  рядов Профсоюза, создание новых организаций во всех сферах природноре-
сурсного комплекса, расширение индивидуальной работы с людьми и разъяснение пози-
ции, форм и методов работы профсоюзов, полноценным выполнением уставных функций 
отраслевого профсоюза по представительству и защите социально-трудовых интересов 
членов профсоюза. 

 

Пленум территориального комитета постановляет: 
 

1. Профсоюзным комитетам  настоятельно изучать положительный опыт работы 
территориальной организации в прошлые годы  и принять на вооружение лучшие формы и 
методы её деятельности по защите социально-трудовых прав и законных интересов  наём-
ных работников, организации культурно-массовой и спортивной работы, оздоровлению 
членов профсоюза и их семей.   

2. Считать в перспективе приоритетной задачей профсоюзных организаций усиле-
ние работы по вовлечению в ряды профсоюза, более активную и принципиальную дея-
тельность по защите интересов не только отдельных членов профсоюза, но и в целом кол-
лективов предприятий, учреждений и организаций присущими профсоюзам формами и ме-
тодами.   

3.Президиуму теркома, профсоюзным комитетам: 
3.1. Для усиления рекламы профсоюзного движения, доводить до всех работников   

информацию о достижениях в защите членов профсоюза профкомом, теркомом, Тюмен-
ским облсовпрофом, ЦК профсоюза, ФНПР для чего использовать любые источники ин-
формации: печать, радио телевидение, электронную связь, личное общение с работниками 
предприятий, учреждений и организаций. 

3.2. Добиваться, чтобы в каждом предприятии, учреждении и организации был         
заключен коллективный договор и стороной работников выступал профсоюзный комитет. 
Установить строгий контроль за исполнением коллективных договоров. Следить за тем,   
чтобы проверка исполнения договоров осуществлялась не менее 2-х раз в год. 

3.3.Добиваться для членов профсоюза обеспечения рабочими местами, достойной и 
в срок заработной платой, создание безопасных условий труда, нормальных условий быта 
и культурного досуга. 

3.4. Продолжить совершенствование структуры территориальной организации.     
Считать необходимым создание профсоюзных групп на отдельных производственных   
участках, где работает не менее 3-х членов профсоюза. Продолжить работу по внедрению 
института уполномоченных и доверенных лиц.  

3.5.Для оказания влияния на решение социальных вопросов добиваться включения 
представителей профсоюза в коллегиальные органы управления предприятия. 

3.6. Активно сотрудничать с Тюменским областным советом профсоюза, окружны-
ми советами ХМАО и ЯНАО с целью включения проблемных вопросов геологии, геоде-
зии, кадастра  и картографии, добывающих и перерабатывающих предприятий,  медицины, 
науки, агрорыбпрома и др. в областные и окружные 3-х сторонние соглашения. 

Принято единогласно. 
 
Председатель ЗапСибТОР       П/П                     Г.П. Кравчук 
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