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В предприятиях природноресурсного комплекса (геология, геодезия, геофизика  и др.) широко применяется вахтовый метод работы и суммированный учет рабочего времени (квартальный, полугодовой и годовой). При этом, к сожалению,  имеет место переработка (сверхурочные) сверх установленной нормы рабочего времени.
Территориальный комитет профсоюза убедительно просит разъяснить следующее:

Вправе ли работодатель уменьшать учетную норму рабочего времени при суммированном его учете в случаях:

· Использование очередного отпуска;

· Использование отпуска без сохранения заработной платы;

· Период временной нетрудоспособности:

· Время исполнения государственных или общественных обязанностей;

· Использование учебного отпуска на лабораторно-экзаменационные сессии, подготовка дипломной работы (обучение заочно или на вечерних факультетах);

· Время прохождения обязательного медицинского осмотра;

· Время на период сдачи крови или её компонентов;

· Другие аналогичные случаи.

Как при суммированном учете рабочего времени оплачивается переработка и исчисляется средний заработок?
Председатель территориальной 
организации                                                           Г.П. Кравчук

