
                                                                                                                                                                                                                                     
План мероприятий 

по выполнению  постановления XX территориальной отчетно-выборной конференции и предложений,  
внесенных членами профсоюза в ходе отчетно-выборной кампании. 

 
№№ 
п/п 

Содержание пункта                         
постановления или предложения Что необходимо сделать для исполнения Срок                

исполнения 
Ответственный        
за выполнение 

Результаты 
работы 
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Считать приоритетной задачей на       
отчетный период увеличение числен-
ности    территориальной организации, 
создание новых организаций на пред-
приятиях, учреждениях и организаци-
ях природноресурсного комплекса, а 
на территориях, где отсутствуют 
профсоюзы  принимать в Профсоюз 
работников других отраслей, которые 
признают требования Устава Роспри-
родсоюза и обязуются их выполнять.  
 
Практиковать проведение выезд-
ных заседаний Президиумов тер-
кома, как формы вовлечения в 
свою работу большего числа проф-
союзного актива, расширения глас-
ности    работы теркома  
 
Для усиления рекламы профсоюз-
ного движения, доводить до всех 
работников   информацию о дости-
жениях в защите членов профсоюза 
профкомом, теркомом, Тюменским 
облсовпрофом, ЦК профсоюза, 
ФНПР для чего использовать лю-
бые источники информации: пе-
чать, радио, телевидение, элек-
тронную связь, личное общение с 
членами профсоюза. 
 
 

Вопрос по вовлечению в профсоюз рас-
смотреть на Пленуме теркома и выработать 
дополнительные меры по мотивации проф-
союзного членства.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

При составлении планов работы учесть 
проведение выездных заседаний непосред-
ственно на базе первичных профорганиза-
ций. 
 
 
 
 

Для пропаганды профсоюзной работы вос-
становить в каждой организации профсоюз-
ные уголки, в которых размещать информа-
цию о защите социально-трудовых прав и  
интересов членов профсоюза, о деятельно-
сти профкома, теркома, ЦК профсоюза и 
другую полезную информацию. Провести 
подписку на профсоюзные издания. Ин-
формацию о работе профкомов доводить к 
сведению рядовых членов при личных 
встречах, на собраниях, конференциях, че-
рез стенную печать.Для рекламы использо-
вать наглядные материалы, электронные 
информационные технологии. 
 

 

2026 год и кон-
троль постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2026-2030 г.г. 
 
 
 
 
 
 
Весь отчетный 
период 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Председатель теркома, 
члены Президиума 
теркома, председатели 
профкомов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Председатель теркома 
 
 
 
 
 
 
Председатель теркома, 
председатели профко-
мов. 
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Добиваться, чтобы в каждом предпри-
ятии, учреждении и организации был    
заключён коллективный договор и 
стороной работников выступал проф-
союзный комитет. Установить строгий 
контроль за исполнением коллектив-
ных договоров. Следить за тем,   что-
бы проверка исполнения договоров 
осуществлялась не менее 2-х раз в год. 

Добиваться для членов профсоюза 
обеспечения рабочими местами, до-
стойной и в срок заработной платой, 
создание безопасных условий труда, 
нормальных условий быта и культур-
ного досуга. 

 

 

 

Постоянно укреплять внутрипрофсо-
юзную исполнительскую дисциплину, 
выборных профсоюзных органов в    
выполнении решений вышестоящих 
профсоюзных органов, своевременном 
и качественном  представлении ин-
формаций и статистической  отчетно-
сти, перечислении профсоюзных взно-
сов. Установить практику    отчетов 
председателей профкома и членов тер-
кома на заседаниях президиума и пле-
нумах теркома.  

Продолжить совершенствование 
структуры территориальной организа-
ции.     Считать необходимым созда-
ние профсоюзных групп на отдельных 
производственных   участках, где ра-
ботает не менее 3-х членов профсоюза. 
Продолжить работу по внедрению ин-
ститута уполномоченных и доверен-
ных лиц.  

 

Установить контроль за заключением и вы-
полнением колдоговоров путем посещения 
профорганизаций, сбором отчетности не 
менее 2-х раз в год, оказание помощи проф-
комам в воздействии на работодателя, 
уклоняющегося от исполнения договора. 
 
 
 
 

Для защиты интересов членов профсоюза и 
профсоюзных организаций в целом более 
настойчиво использовать трудовое законо-
дательство, Рострудинспекцию, прокурату-
ру и судебные органы.  В теркоме, профко-
мах регулярно проводить прием членов 
профсоюза и работников – не членов проф-
союза по личным вопросам, вникать в их 
нужды и запросы, стараться оказать помощь 
в любых жизненных ситуациях.  
 
Строго исполнять Устав профсоюза, Поло-
жение о территориальной организации, По-
становления конференции в вопросах свое-
временного предоставления установленной 
отчетности и ежемесячного перечисления 
профвзносов. Денежные средства в профор-
ганизациях расходовать по утвержденным 
сметам и согласно Инструкции ЦК. 
 
 
 
 
Рассмотреть возможность создания проф-
союзных групп во всех первичных органи-
зациях. Назначать доверенных и уполномо-
ченных лиц в структурные подразделения 
где нет членов профсоюза или численность 
их не позволяет создавать профсоюзные 
группы.  
 
 

Весь отчетный 
период 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Весь отчетный 
период 
 
 
 
 
 
 
 
 
Весь отчетный 
период 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Весь отчетный 
период 
 
 
 
 
 
 
 

Председатель теркома, 
члены Президиума 
теркома, председатели 
профкомов 
 
 
 
 
 
 
 
Председатель теркома, 
председатели профко-
мов 
 
 
 
 
 
 
 
Председатели теркома, 
профкомов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Председатели проф-
комов 
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.Для оказания влияния на решение со-
циальных вопросов добиваться вклю-
чения представителей профсоюза в 
коллегиальные органы управления 
предприятия. 

С целью более полного использования 
защитных функций профсоюза актив-
но  использовать свои права в соответ-
ствии с Законами о профсоюзах, о 
труде,  восстановить на предприятиях 
комиссии по трудовым спорам, комис-
сии по различным направлениям 
профсоюзной работы.  
 

 

Активно сотрудничать с Тюменским 
областным советом профсоюза, 
окружными советами ХМАО,  ЯНАО 
и объединениями профсоюзных орга-
низаций других субъектов Российской 
Федерации с целью включения про-
блемных вопросов предприятий, 
учреждений и организаций природно-
ресурсного комплекса в областные и 
окружные 3-х сторонние соглашения. 

В течение отчетного периода обеспе-
чить все профсоюзные комитеты орг-
техникой (компьютер, принтер и т.д.), 
подключиться к сетям Интернета, вве-
сти в практику проведение оператив-
ных совещаний в режиме online. 
 

Для своевременного освещения дея-
тельности профорганизаций на веб-
сайтах         (ЗапСибТОР, Облсовпро-
фа, ЦК Профсоюза) потребовать от 
профсоюзных комитетов         регуляр-
ного предоставления в соответствии с 
графиком  информации о работе про-
форганизаций, предприятий, отдель-
ных членов профсоюза. 

Направить письма, обращения в управлен-
ческие структуры с предложением о вклю-
чении представителей профсоюзов в колле-
гиальные органы управления. 
 
Профкомам добиться восстановления КТС, 
а также утвердить комиссии профкомов по 
направлениям профсоюзной деятельности. 
Рекомендовать профкомам утвердить ко-
миссии: по охране труда, по социальной 
защите, по организационным вопросам и 
вовлечению в профсоюз, по работе с моло-
дежью и детьми, по информации и рекламе. 
Рекомендовать возглавить комиссии заме-
стителям председателя профкома 
 
При подготовке и заключении 3-х сторон-
них соглашений направлять свои предложе-
ния для включения в региональные согла-
шения  
 
 
 
 
 
 
 
Разобраться индивидуально с каждым 
профсоюзным комитетом и, используя воз-
можности Закона о профсоюзах и Трудово-
го Кодекса РФ, добиваться решения данно-
го вопроса. 
 
 
Регулярно, на каждом заседании Президиу-
ма теркома, заслушивать отчеты председа-
телей профкомов об исполнении данного 
решения Конференции  
 
 
 
 

2026г. и постоян-
но 
 
 
 
2026 г. и посто-
янно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2026 г.и постоян-
но 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2026г. и постоян-
но 
 
 
 
 
 
 
Весь период 
 
 
 
 
 
 

Председатель теркома, 
председатели профко-
мов 
 
 
Председатель теркома, 
председатели профко-
мов 
 
 
 
 
 
 
 
 
Председатель теркома, 
председатели профко-
мов 
 
 
 
 
 
 
 
 
Председатель теркома, 
председатели профко-
мов 
 
 
 
 
Председатель теркома, 
члены Президиума 
теркома, председатели 
профкомов 
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Президиуму теркома в срок до 01 ап-
реля  2026 г. от имени Конференции 
подготовить и направить Обращение 
к  работникам предприятий, учрежде-
ний и организаций природноресурсно-
го комплекса Тюменской области по 
вопросу мотивации профсоюзного 
членства. 
 
 
 

 
Периодически, по мере поступления отве-
тов информировать членов теркома, проф-
комы об исполнении Обращения. По ре-
зультатам ответов, президиуму теркома 
принимать решения о дальнейших  
действиях. 
 
 
 
 

 
2026-2030 г.г. 
 
 
 
 
 

 
Председатель теркома,  
 
 

                                                                                                                                                                             
                                                      План мероприятий утвержден 

                                                                                                                       Президиумом теркома (пост. №1-3 от 26  марта 2026г.) 
                                                                                
 
 

Председатель территориальной 
                                                                                                                     организации                                      П/П                    Г.П.Кравчук 
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