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РЕЗОЛЮЦИЯ

участников митинга первомайской акции в городе Тюмени под лозунгом «Достойный труд – достойная зарплата!»

(Принята 1 мая 2013г.)

Достойный труд – стержень современного социального и экономического развития. Для профсоюзов ключевым элементом достойного труда является достойная заработная плата, обеспечивающая работнику экономическую независимость, отдых, содержание семьи, возможность инвестировать в свое развитие.

Однако высокая дифференциация доходов и низкая доля фонда оплаты труда в ВВП свидетельствуют о том, что интересы небольшой группы предпринимателей ставятся выше интересов большей части населения. Низкая цена труда приносит высокую норму прибыли и не стимулирует собственников к модернизации производства, внедрению инноваций. Привлечение значительного числа трудовых мигрантов, работающих с нарушениями Трудового кодекса Российской Федерации, искусственно занижает уровень оплаты труда во многих отраслях.

Оплата труда существенно занижена относительно внутреннего валового продукта  в сравнении с зарубежными странами.

В структуре заработной платы довольна, велика скрытая оплата труда, составляющая приблизительно 12%, без учета которой упомянутая доля фонда заработной платы ВВП в два раза ниже западных стран.

Обращает на себя внимание факт, что  коэффициент фондов, т.е. соотношение доходов 10% наиболее и наименее обеспеченного населения фактически не сокращается. Это соотношение в Тюменской области  составляет 19,2 раза.

Увеличение среднемесячной заработной платы за 2012 год в Тюменской области составило 112,0%,  больше половины которой ушло на покрытие роста потребительских цен на товары и услуги.
Уровень заработной платы должен обеспечивать благосостояние граждан, то есть, как минимум, давать возможность для удовлетворения потребностей работников и воспроизводства рабочей силы.
Сегодня уровень заработной платы наемных работников не соответствует стоимости рабочей силы, не может в полном объеме покрыть расходы на питание, одежду, предметы домашнего обихода, затраты на содержание жилища, медицинское обслуживание, общее и профессиональное образование, социальные нужды работников как в период трудовой деятельности, так и после ее завершения.
За чертой бедности находится 14,0% населения Тюменской области, денежные доходы у которых находятся ниже прожиточного минимума трудоспособного населения. 
Как в отраслях экономики, так и в организациях Тюменской области, существует высокая дифференциация в оплате труда, тем самым нарушаются принципы справедливых условий труда, справедливых трудовых отношений. 

Причиной этому является отсутствие систем квалификационных стандартов,  ответственности работодателей в справедливой оплате труда.
В  Тюменской области работники бюджетной сферы,  предприятий  обрабатывающих производств получают заработную плату  в два, три раза ниже  ряда некоторых  отраслей.
 Уровень оплаты труда относительно средней по Тюменской области составляет в  образовании – 75,4%; здравоохранении –81.6%; культуре -  69,3%, в предприятиях обрабатывающих производств – 89,6%, сельском хозяйстве – 52,0%, рыболовстве – 45,0%, швейном производстве – 26,7%.
Профсоюзы против  сдерживания роста оплаты труда и выступают за обеспечение достойной оплаты за труд в соответствии с гарантиями, установленными Конституцией и Трудовым кодексом Российской Федерации.
Участники митинга, трудящиеся города Тюмени, Тюменское межрегиональное объединение организаций профсоюзов требуют:

 От Правительства Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации:

1. Установить в Российской Федерации минимальный размер оплаты труда на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения с дальнейшим его увеличением темпами выше инфляции.

2. Принять федеральный закон о минимальном потребительском бюджете в Российской Федерации.

3. Установить законодательно минимальный размер оплаты труда как величину, не включающую доплаты и надбавки, премии и другие компенсационные и социальные выплаты.
4. Установить законодательно тарифную часть  заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
5. Усилить гарантии прав работников на своевременную выплату заработной платы.

6. Внести дополнение в Трудовой кодекс РФ по установлению доли тарифа в структуре заработной платы в размере 70%.

7. Внести изменения в Налоговый кодекс РФ по налогообложению доходов физических лиц в целях сокращения высокой дифференциации по доходам, в том числе увеличения стандартных и социальных налоговых вычетов, направленных на поддержку малоимущих категорий граждан, улучшение демографической ситуации в стране, отказа от плоской шкалы и перехода на прогрессивную шкалу налога на доходы физических лиц.
8. Внести в Трудовой кодекс норму об обязательном  присоединении всех работодателей к соответствующим соглашениям на всех уровнях социального партнерства.

9. Принять закон «Исаева – Тарасенко» в защиту трудовых прав о запрете «заемного труда» в России.
От исполнительной и законодательной власти Тюменской области, работодателей:
1. Установить в Тюменской области минимальную месячную заработную плату на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

2. Принять областной закон о минимальном потребительском бюджете в Тюменской области.

3. Своевременно и в полном объеме индексировать оплату труда работников.

4. Обеспечить в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» поэтапное увеличение заработной платы работникам государственных учреждений Тюменской области, муниципальных учреждений, автономных учреждений и некоммерческих организаций, созданных органами исполнительной власти Тюменской области до средней заработной платы в регионе. 
5. Устанавливать цены (тарифы) на услуги естественных монополий и ЖКХ, соизмеряя их повышение с динамикой денежных доходов населения. 

6. Восстановить на региональном уровне систему обеспечения льготными оздоровительными путевками работников бюджетной сферы.

По поручению участников митинга:

Председатель ТМООП

«Тюменский облсовпроф»                                   М.Н.Кивацкий 

