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Рекомендации приняты на совместном совещании представителей
 профсоюзов, работодателей, администрации города Тюмени
 15 декабря 2017г.



Рекомендации
 участников мероприятия «День профсоюзов» в городе Тюмени 
(15 декабря 2017г.)
Социальное партнерство, как система коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, призвано обеспечить баланс интересов различных социальных групп населения и предупредить социальное напряжение в обществе. 
В Тюменской области сложилась деловая практика взаимодействия Правительства Тюменской области, Регионального объединения работодателей и профсоюзов в системе социального партнерства. 
Координирующим органом развития и совершенствования системы выступает областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.
Сторонами социального партнерства заключено Региональное соглашение между Правительством Тюменской области, Тюменским межрегиональным объединением организаций профсоюзов «Тюменский областной совет профессиональных союзов» и Союзом «Региональное объединение работодателей Тюменской области» на 2017-2019 годы, Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Тюменской области.
По данным на 1 декабря 2017г. в Тюменской области заключено 53 соглашения: 2 региональных, 32 отраслевых (в том числе: 21 региональное, 11 территориальных (отраслевых), 19 территориальных (трехсторонних).  
Продолжается работа по дальнейшему развитию коллективно-договорного процесса в Тюменской области. 
По оперативным данным на 1 декабря 2017 года в Тюменской области охват коллективными договорами работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) составил 70,2% и 94,1% там, где имеются первичные профсоюзные организации. 
Только с профсоюзом можно заключить коллективный договор, в котором прописать как права, так и обязанности обеих сторон.
Профсоюз – это, прежде всего, посредник между работником и администрацией. При помощи профсоюза можно избежать негативных настроений среди работников, узнать микроклимат, царящий в коллективе, проблемы людей и решить их, не допуская социального напряжения.
Профсоюз обеспечивает донесение объективной, полноценной информации до каждого работника, не допуская ее искажения.
Профсоюз помогает работодателю разъяснить сложные проблемы трудовому коллективу и совместно принять меры по их разрешению (например, действия администрации в связи с кризисными явлениями).
Профсоюз способствует грамотному разрешению конфликта, если он возник.
Решением областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 11 июля 2017 года рекомендовано сторонам социального партнерства содействовать созданию первичных профсоюзных организаций, как представительного органа трудового коллектива в системе социального партнерства.
В городе Тюмени   по оперативным данным на 1 декабря 2017 года коллективными договорами охвачено 62,8% работников.
В городе функционирует Тюменское городское объединение профсоюзов, Союз «Территориальное объединение работодателей города Тюмени», территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, заключено территориальное трехстороннее соглашение.  
В целях дальнейшего развития и совершенствования системы социального партнерства участники проводимого мероприятия «День профсоюзов» в городе Тюмени   рекомендуют Администрации города Тюмени, Тюменскому городскому объединению профсоюзов, областным отраслевым организациям профсоюзов, работодателям: 

1. Совершенствовать работу органов системы социального партнерства, направленную на равноправие, паритетность, повышение представительности состава сторон, выработку компромиссных решений, обязательных для реализации. 

2. Принимать меры по недопущению социальной напряженности на предприятиях (организациях), организовывать на всех уровнях активную совместную работу социальных партнеров по сохранению и поддержке социально-экономической устойчивости предприятий.

3. Обеспечивать участие в разработке проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов в сфере социально-трудовых отношений в соответствии с положениями ст. 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Организовать работу, направленную на эффективное развитие коллективно-договорного процесса, увеличение охвата коллективными договорами работников. 

5.  Содействовать в создании первичных профсоюзных организаций, в том числе в Администрации города Тюмени.

6.   Рекомендовать председателям областных отраслевых организаций профсоюзов рассмотреть вопрос о вхождении первичных профсоюзных организаций города Тюмени в состав Тюменского городского объединения профсоюзов. 

7. Союзу «Территориальное объединение работодателей города Тюмени» способствовать развитию системы независимой оценки квалификаций.

[bookmark: _GoBack]8. Рекомендовать всем первичным профсоюзным организациям обеспечить своих представителей в комиссиях при внедрении системы профессиональной квалификации и проведении специальной оценки условий труда.





































