

Общероссийский профсоюз работников природноресурсного комплекса РФ(Росприродсоюз)
ЗАПАДНО-СИБИРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ РОСПРИРОДСОЮЗА
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 июня  2024 г                               г.Тюмень                                                            № 12-2

О ходе выполнения Программы действий территориального комитета ЗапСибТОР и первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства на 2022-2025 г.г.
.
	
Рассмотрев  ход  выполнения Программы действий территориального  комитета   ЗапСибТОР и первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства на 2022-2025 г.г. Президиум теркома считает, что за прошедший период теркому и профкомам не удалось решить в полной мере проблему с увеличением численности членов профсоюза и созданием новых профсоюзных организаций. Наоборот,  по состоянию на 01.01.2024 г. численность территориальной организации снизилась на 8%.  
Уменьшение численности происходит не только из-за недостатков в работе профсоюзных комитетов, но и по причине не прекращающихся реорганизаций предприятий, противодействия работодателей, сложной санитарно-эпидемиологической обстановки.
[bookmark: _GoBack]Наиболее высокий процент охвата  профсоюзным членством работающих (_74_% в  ООО «Тазагрорыбпром»).  В остальных первичных профорганизациях охват работающих профсоюзным членством  менее половины.   
Утверждённые программные мероприятия выполнены лишь частично. Проблемные вопросы профсоюзной жизни на заседаниях профкомов почти не обсуждаются, информация о деятельности выборных органов по защите интересов членов профсоюза   до людей доводится слабо, группы органайзинга в первичках и при теркоме не созданы.

Эти и другие недоработки выборных профсоюзных органов в значительной степени снижают престиж профсоюза, не позволяют  активно развиваться и выполнять свою главную законную функцию – представлять и защищать социально-трудовые права и интересы членов профсоюза.

Президиум теркома постановляет:

1. Деятельность профсоюзных организаций по выполнению   Программы действий территориального комитета ЗапСибТОР и первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства на период 2022-2025 г.г. признать недостаточной. Информацию председателя теркома Кравчука Г.П.  принять к сведению. 
2. Членам территориального комитета, профкомам целенаправленно вести работу по мотивации профсоюзного членства, пропаганде положительной деятельности профсоюзов, регулярно информировать работников о деятельности выборных органов,  не реже одного раза в год анализировать и обсуждать  ход выполнения Программы.



Председатель
территориальной организации              П/П                       Г.П. Кравчук
