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для председателей профсоюзных организаций по работе с молодежью

1. Сделать анализ кадрового состава работающих на предприятии, учреждении, организации (далее - предприятии) по возрасту, выделив категории работников до 35 лет.
2. Сделать анализ резерва кадрового состава профсоюзного актива по возрасту.
3. Создать при профсоюзном комитете молодежный Совет.
4. Разработать совместно с администрацией предприятия концепцию работы с молодежью на предприятии.
5. Включать в состав комиссии по разработке коллективного договора представителей молодежного Совета. Предусмотреть в коллективном договоре предприятия специальный раздел «Работа с молодежью».
6. Провести обучение членов молодежного Совета.
7. Разработать и утвердить совместно с администрацией Положение о наставничестве.
8. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников.
9. Рекомендовать представителей молодежного Совета в комиссии по трудовым спорам.
10.  Рекомендовать молодых работников в состав уполномоченных по охране труда.
11. Содействовать  профессиональному и творческому росту молодежи.
12. Рассмотреть программу повышения квалификации молодых работников. Содействовать направлению их в средне-специальные и высшие учебные заведения.
13. Оказывать психологическую поддержку молодым работникам.
14. Содействовать в организации физкультурно-оздоровительной, культурно-массовой работы, проведению мероприятий с участием молодежи (КВН, вечеров отдыха, фестивалей и т.д.).
15. Организовывать торжественные проводы в армию и переписку с воинами.
16. Проводить юридические консультации для молодых работников.
17. Способствовать улучшению условий проживания в общежитиях, организации в них культурно-массовой и спортивной работы.
18. При проведении отчетов и выборов в профсоюзных организациях предусмотреть:
· выдвижение молодежи в состав актива профгрупп, цехкомов,
· представительство молодежи в составе делегатов конференции пропорционально численности от общего числа членов профсоюза.
19. Осуществлять торжественный прием в члены профсоюза с вручением профсоюзных билетов.
            20. За активную работу в профсоюзной организации поощрять молодых активистов профсоюзными наградами.
21. При утверждении сметы профсоюзного бюджета выделять на работу с молодежью не менее 5% денежных средств.
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