
 

17 декабря 2024 года состоялось  заседание Трехсторонней 
комиссии по Тазовскому району. 

 
На заседании Трехсторонней комиссии по 

Тазовскому району было подписано очередное 
Соглашение на 2025-2027 годы.  

Трёхстороннее Соглашение подписали: 

- От профсоюзов - Председатель 
районного объединения организаций 
профсоюзов Волкова Наталия Сергеевна; 

- От Администрации Тазовского района - Заместитель Главы Тазовского района  
Ятокина Влада Вячеславовна; 

- От работодателей - Председатель Объединения работодателей  Шиповский 
Федор Александрович.  

 Предварительно была проведена большая работа по приведению документа в 
соответствие с современными вызовами и с учетом возможностей работодателей в 
столь непростое время, но,  не ущемляя прав наемного работника. Совет Тазовского 
профобъединения выражает  благодарность за работу по подготовке проекта 
Соглашения председателю первичной профорганизации Департамента социального 
развития Льдокову Алексею Николаевичу. 

Председатель районного объединения Волкова Н.С. информирует, что на 
заседании Комиссии принимали участие представители всех  профсоюзных 
организаций. К сожалению, работодатели не проявили  должной активности. Не было 
представителей работодателей от ООО «Тазагрорыбпром», СПК «Тазовский» и 
Центральной районной больницы из-за недостаточной работы организаторов 
заседания т.к.  причины отсутствия  не совсем уважительные. Профсоюзы и 
Администрация района считают, что очередное заседание Трехсторонней комиссии 
пройдет в полном составе.  

В соответствии с действующим законодательством Территориальное 
трёхстороннее соглашение является основой для  ведения переговоров и заключению 
коллективных договоров в предприятиях, учреждениях и организациях Тазовского 
района и принимаемые социальные нормы в коллективных договорах не могут быть 
ниже установленных Соглашением.  



Условия, содержащиеся в Соглашении, учитываются при принятии 
соответствующих нормативных правовых актов Тазовского района, а также при 
рассмотрении районного бюджета. 

Трёхстороннее соглашение не ограничивает права работодателей в расширении 
социальных и экономических гарантий работников. 

 

 

  


