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РАЗДЕЛ 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между Работниками и Работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Сторонами коллективного договора являются Работодатель (Открытое Акционерное Общество  «Уренгойнефтегазгеология»), представленный  в лице и.о. генерального директора Русакова Дмитрия Анатольевича, именуемый далее «Работодатель» и Работники организации, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией Открытого акционерного общества «Уренгойнефтегазгеология», именуемой далее «Профсоюз»,  в лице ее председателя - Старченко Ольги Викторовны.

 Настоящий Коллективный договор заключается между Работодателем и Работниками  с целью:

· создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации,

· установлению социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение  Работников, по сравнению с действующим законодательством,  
· повышению уровня жизни Работников и их семей,

создания благоприятного психологического климата в коллективе, практической реализации принципов партнерства и взаимной ответственности сторон, и сохраняет свое действие в случае изменения  в составе, структуре управления предприятия,  расторжении трудового договора с управляющим ОАО «Уренгойнефтегазгеология». При реорганизации, (слиянии, разделении, выделении) ОАО «Уренгойнефтегазгеология», Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения реорганизации.

· Коллективный договор, в течение семи дней со дня подписания, направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации. Условия настоящего Коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение Работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными действующими нормативными актами,  недействительны и не подлежат применению.

· С вводом в действие настоящего Договора коллективный договор, ранее принятый конференцией трудового коллектива ОАО «Уренгойнефтегазгеология» утрачивает силу. 

· Изменения и дополнения к Договору подписываются Сторонами и являются его неотъемлемой частью.

· Ни одна из Сторон не может в течение срока действия Договора в одностороннем порядке изменить его или прекратить выполнение принятых обязательств.
· Стороны в любой момент могут изменить или дополнить настоящий коллективный договор в течение срока его действия. Однако это возможно только при условии взаимного согласия и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для заключения коллективного договора
· Предоставление социальных гарантий, льгот и компенсаций Работникам в соответствии с настоящим Договором сверх установленных законодательством Российской Федерации осуществляется за счет средств Работодателя.
. Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

    Работодатель обязуется: 
1.1. обеспечивать Работникам права, социальные и трудовые гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, действующим законодательством ее субъектов, настоящим Договором.
1.2.беспечивать финансирование выполнения обязательств настоящего Договора.

1.3. предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
1.4. выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором;

1.5. создавать условия для профессионального и личностного роста Работников, усиления мотивации производительного труда;

1.6.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

1.7.обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

1.8. не препятствовать Работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;

1.9.обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

1.10.осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

1.11. возмещать моральный вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены ст.237 Т.К, федеральными законами и иными нормативными актами;

1.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

Профсоюз, как представитель Работников,  обязуется
1.13. представлять и защищать, в том числе и в суде, коллективные права и интересы Работников, права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, оказывать им правовую помощь по вопросам трудового и иного законодательства за счет средств профсоюзного бюджета. 

1.14. осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также обязательств по настоящему Договору.

1.15. способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

1.16. нацеливать Работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

1.17.способствовать росту квалификации Работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

1.18..добиваться повышения уровня жизни Работников, улучшения условий их труда

1.19.контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

1.20.в период действия Коллективного договора, при условии выполнения Работодателем его положений, не настаивать на пересмотре Коллективного договора, если выдвигаемые Профсоюзом предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя.

Работники  обязуются:

1.21.полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

1.22..соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

1.2.3..соблюдать трудовую дисциплину;

1.24..выполнять установленные нормы труда

1.25.способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда;

1.26.бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;

1.27..незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю  о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

1.28.создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга. 

1.29.тороны признают своим долгом совместное сотрудничество для осуществления вышеуказанных целей. Стороны проявляют доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности, Работодатель и Профсоюз выступают как равноправные и деловые партнеры.
РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

2.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем возникают на основании трудовых договоров, заключенных в письменной форме, и регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

2.2. Условия найма, увольнения и соблюдения Работниками Общества трудовой дисциплины регулируются законодательством о труде РФ, и настоящим договором. 

2.3. При найме Работников, трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах, является основанием для издания приказа о приеме на работу и хранится у каждой из сторон.
2.4. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров,  не могут ухудшать положение Работников, определенное законодательством о труде и настоящим Коллективным договором ОАО «Уренгойнефтегазгеология». 

2.5. В условия трудового договора, с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе, может быть включено испытание. Условие об  испытании должно быть указано в трудовом договоре,  отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев) Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в статьях .70 и 207 ТК. РФ. При неудовлетворительном результате испытания, Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее,  чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим этого испытания.

 
2.6. 

2.7. Обязанностью Работодателя является создание условий для профессионального роста Работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый Работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность повысить квалификацию по своей специальности. 

2,8. Стороны договорились, что Работник имеет право повышать свою квалификацию за счет средств Работодателя не чаще одного раза в пять лет. Решение о повышении квалификации того или иного работника принимается генеральным директором.
2.9. Каждому Работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный   уровень,   по  заключению   квалификационной  комиссии  и  согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии в организации вакансий.

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
3.1. Трудовой   распорядок   в   ОАО   «Уренгойнефтегазгеология»   определяется   Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 2) и настоящим Коллективным договором:

3.1.1.Для Работников,  работающих в одну смену, устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье.

3.1.2.Нормальная продолжительность рабочего времени работников в Обществе не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.3.Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

3.1.4. Для инвалидов 1 и 2 групп устанавливается 35-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

3.2. Режим рабочего времени  регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка

3.3. Работодатель может при необходимости вводить вахтовый метод организации работ, суммированный учет рабочего времени, гибкий режим рабочего времени, при условии соблюдения баланса рабочего времени в учетном периоде.

3.4.  Работодатель и представитель Работников  пришли к соглашению, что администрация обязана, не более чем в недельный срок,  устанавливать режим неполного рабочего дня или не полной рабочей недели по заявлению Работников (беременных женщин, работника, имеющего ребенка в возрасте до 14-ти лет, ребенка-инвалида или инвалида с детства до достижения им возраста 18 лет) или работника, осуществляющего уход за больным членом семьи  в соответствии с медицинским заключением. Статья 93 ТК РФ)
          Применение режима неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
          Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
3.5. Привлечение Работника в выходные и праздничные дни допускается с его согласия, в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

3.6. В каждом календарном году Работник имеет право на ежегодный отпуск с сохранением места работы    (должности   и   среднего   заработка).   Ежегодно,  до  15 декабря,   Работодатель утверждает и доводит до сведения всех Работников очередность предоставления  ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный оплачиваемый отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем. График отпусков составляется руководителями служб с учетом взаимозаменяемости персоналом данной службы.

        Ежегодный отпуск может быть разделен на части, по согласованию между Работником и Работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней ст.125 ТК РФ.  
        Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех Работников предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней. Дополнительные отпуска: 24 дня за работу в районах Крайнего Севера (за вредные и тяжелые условия труда согласно Перечню  (приложение № 3), ненормированный рабочий день  (приложение № 4  ) и др.) прибавляются к 28 календарным  дням основного отпуска.

3.7. Часть неиспользованного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска беременным женщинам, работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, а также лицам в возрасте до 18 лет не допускается ст.126 ТК РФ.

3.8. Работодатель обязан, на основании письменного заявления  Работника (ст. 128 ТК РФ), предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны 


до 35 календарных дней в году 

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) 
до 14 календарных дней в году 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих,

погибших или умерших вследствие ранения,

контузии или увечья,  полученного  при исполнении 

обязанностей военной службы, либо

заболевания, связанного с прохождением 

военной службы,




   
до 14 календарных дней в году 

 работающим инвалидам 




до 60 календарных дней в году 

 в других случаях предусмотренных ТК РФ  и  настоящим коллективным договорам 

3.9. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не отапливаемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления устанавливаются Работодателем по согласованию с Профсоюзом.

3.10. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют Работники, перечисленные в ст. 123  ТК РФ и других нормативных актах РФ следующие  категории Работников:

· одному из работающих в организации родителей (опекуну, попечителю), имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка - инвалида с детства до достижения им возраста 18 лет;

· одиноким родителям, женам военнослужащих срочной службы, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет;

· инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности I - II степени 1;

· Работникам моложе 18 лет;

· участникам Великой Отечественной войны и другим, приравненным к ним лицам;

· участникам ликвидации Чернобыльской аварии и приравненным к ним лицам (Закон РФ от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» с последующими изменениями и дополнениями);

· реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий;

· ветеранам труда (Федеральный закон от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» с последующими изменениями и дополнениями);

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

· Предоставление отпусков данным категориям Работников учитывается при составлении графика отпусков.

3.11.  Доставка Работников на работу и обратно производится служебным транспортом при условии нахождения жилья ( сборного пункта) на расстоянии более 3 км. от предприятия или объекта и отсутствия других видов общественного транспорта.

РАЗДЕЛ 4.  ОПЛАТА ТРУДА.
 Работодатель обязуется: 

4.1.Производить установление систем и условий оплаты труда и форм материального поощрения.  (Приложение №5) 

    4.2.Гарантировать Работникам Общества  минимальный размер тарифной ставки (оклада) первого разряда, занятого в нормальных условиях труда в размере предусмотренном законодательством РФ. Минимальная оплата труда в организации составляет 4611 руб. в месяц. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной настоящим коллективным договором минимальной оплаты труда.

4.3.В минимальный размер оплаты не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.

     4.4.  Заработная плата выплачивается 5 и 25 числа каждого месяца перечислением денежных средств через банк. Работникам по их заявлениям могут быть выданы внеплановые авансы в счет заработной платы в размере не более одного месячного заработка.

    4.5. В случае задержки выплаты заработной платы по вине организации более чем на месяц работодатель обязуется индексировать задержанные суммы с учетом роста потребительских цен за этот период.

    4.6.Работодатель обязуется ежегодно осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и исходя из имеющихся у предприятия средств в размере 2%.

.   4.7.ежемесячно  выдавать Работникам расчетные листы по заработной плате

4.1.6.оплату сверхурочных работ, за работу в выходные и праздничные дни производить в соответствии со ст. 152, 153  ТК РФ. 

      4.7.Выплачивать молодым работникам (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах не менее пяти лет.

    4.8.Размер суточных расходов при  командировках Работников установить в размере 700руб./сутки, но не ниже размера, установленного законодательством.

   4.9.Пересмотр действующих и введение новых условий, систем и форм оплаты труда и материального стимулирования, порядок введения, замены и пересмотра норм труда осуществляется с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.
  4.10.Изменения в размерах и условиях оплаты труда производятся Работодателем с обязательным извещением Работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

  4.11.Стороны совместно проводят согласованную политику в области оплаты труда и доходов Работников, исходя из следующих принципов:

восстановление роли оплаты труда, как основного источника доходов и важнейшего стимула трудовой активности Работников, путем поэтапного увеличения тарифной части в общем размере заработной платы до 70%;

установление необходимого уровня реальной заработной платы, обеспечивающего восстановление и воспроизводство рабочей силы, содержание семьи.

    4.12.В случае если работник совмещает профессии (должности), выполняет обязанности временно отсутствующих работников, ему производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется в трудовом договоре. Размер доплаты не может быть менее 40% тарифной ставки (должностного оклада).

    4.13.Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам организации надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, в связи с разделением рабочего дня (смены) на части, за ненормированный рабочий день.

    4.14.Работодатель самостоятельно определяет размеры надбавок. Однако они не могут быть менее 20% тарифной ставки, должностного оклада и выше 50% тарифной ставки, должностного

Предприятие гарантирует:

4.15. Сохранение средней заработной платы Работникам на время выполнения ими государственных и (или) общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде.

4.16. Сохранение средней заработной платы за время вынужденного прогула или время выполнения нижеоплачиваемой работы в случаях, предусмотренных ст. 170-172 ТК РФ.

4.17. Выплату денежных компенсаций за неиспользованный отпуск при увольнении Работника,  в соответствии со ст. 127  ТК. РФ.

4.18. Сохранение средней заработной платы Работникам во время их обучения с отрывом от производства в системе повышения  квалификации или переподготовки. 

4.19. Гарантировать Работникам при сдаче крови и ее компонентов льготы предусмотренные статьей 186 ТК. РФ

4.20. Расчетным периодом для начисления заработной платы является один календарный месяц. 

4.21. Расчет среднего заработка работника, включая расчет среднего заработка для оплаты отпусков, независимо от режима его работы производится из фактически начисленной заработной платы за последние 12 месяцев (с 1-го до 1-го числа)  предшествующих месяцу выплаты.

РАЗДЕЛ 5. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ.
Работодатель обязуется:
5.1..Выплачивать выходное пособие Работникам, высвобождаемым в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, сокращением численности или штата Работников общества (ст.318 ТК РФ).

5.2..Предоставлять освобождающиеся рабочие места в подразделениях Общества в первую очередь Работникам Общества с учетом их квалификации.
5.3. Массовое высвобождение Работников, связанное с реструктуризацией производства, полной или частичной приостановкой производства по инициативе Работодателя, осуществляется лишь при условии предварительного (не менее чем за 3 месяца) письменного уведомления  государственных органов занятости и профсоюзного комитета (статья  82 и 318  ТК РФ). Основные критерии массового высвобождения определять в соответствии с постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 5 февраля 1993 г. № 99.

5.4..При проведении мероприятий по сокращению численности или штата учитывать преимущественное право на оставление на работе, установленное статьей 179 Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами, в отношении отдельных категорий Работников. При сокращении штата численности помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:  

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

· проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

· одинокие матери, имеющие детей в возрасте до 14 лет.

5.5..Предоставлять Работнику, предупрежденному в установленном законом порядке об увольнении в связи с сокращением численности или штата, либо в связи с ликвидацией ОАО «Уренгойнефтегазгеология» один день в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.
5.6..С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей: 
· ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить производство); 

· ограничивает (не использует) или сокращает прием иностранной рабочей силы; 

· приостанавливает наем новых работников; 

· вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда; 

· проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников. 

5.7..Не увольнять по сокращению численности или штата Работников в период их временной нетрудоспособности и в период отпуска.

Также не увольнять по данному основанию следующие категории Работников:
· лиц моложе 18 лет без согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· беременных женщин;

· женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

· одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет);

· других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида – до 18 лет) без матери.

5.8..разрабатывать комплексные программы по работе с молодежью и мероприятия по их реализации

 5.9. обеспечивать ежегодное квотирование рабочих мест для выпускников учебных  заведений, а также для работников, ранее работавших в ОАО «Уренгойнефтегазгеология»  после прохождения военной службы по призыву.

6.0. предоставлять Работникам гарантии и компенсации, в соответствии с действующим законодательством, для обучения в высших и средних учебных  заведениях  

РАЗДЕЛ 6 ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЯ.
Работодатель обязуется обеспечить:

6.1. рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов, которые могут вызвать производственную травму и профессиональное заболевание.

6. 2.режим труда и отдыха Работников, установленный законодательством.

6.3.организацию и финансирование проведения периодических  (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников предприятия, работающих во вредных условиях труда.

6.4.обучение безопасным методам и приемам труда и профессиональную       переподготовку, проверку знаний Работниками норм, правил и инструкций по охране       труда.

6.5.организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания Работников.

6.6.выдачу бесплатных спец. жиров, сертифицированной специальной одежды, обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты в соответствии с требованиями законодательства РФ, смывающих и обезжиривающих средств, в соответствии с утвержденными нормами и в срок, производить по мере необходимости стирку, ремонт и чистку спецодежды    (приложение № 6,7,8)
6.7.эффективный контроль уровня воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье Работников.

6.8.обеспечивать Работников информацией о применяемых в производстве вредных веществах, результатах аттестации рабочих мест, степени воздействия вредных и опасных производственных факторов и установленных в связи с этим льготах и размерах компенсационных выплат.

6.9.ежегодно  финансировать программы мероприятий по охране труда. (Приложение № 9) 

6.10.принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья Работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

6.11.вести учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ОАО «Уренгойнефтегазгеология», разработку мероприятий и контроль их исполнения по предупреждению травматизма.

6.12. Ежегодно проводить плановую диспансеризацию, вакцинацию Работников Общества против гриппа в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
6.13.. Обеспечивать участие представителей выборных профсоюзных органов, в том числе технической инспекции труда профсоюза, в комиссиях по приемке законченных строительством и реконструированных объектов производственного назначения, опытных образцов, изделий и т.п.

6.14..Предоставлять выборному профсоюзному органу сведения о выполнении Соглашений по охране труда, сообщать о выполнении мероприятий по устранению причин происшедших несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
    6.15.. Обеспечивать Работников информацией:

· об условиях и охране труда на рабочем месте;

· о существующем риске повреждения здоровья;

· о применяемых в производстве вредных веществах;

· о результатах аттестации рабочих мест;

· о степени воздействия вредных или опасных производственных факторов и установленных в связи с этим льготах и размерах компенсационных выплат;

· о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
6.16..Обеспечить все подразделения ОАО «УНГГ»  комплексом санитарно - бытовых помещений с организованным питьевым режимом на месте производства работ или в непосредственной близости и организовать их надлежащее содержание.

6.17. Выдавать для мытья рук рабочим и служащим на работах, связанных с загрязнением, мыло или другие моющие и чистящие средства в эквивалентном количестве в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 04.07.2003 (приложение №13).

6.18. Обеспечивать рабочих и служащих, занятых на работах с вредными условиями труда, бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов согласно действующим нормам.

6.19..Обеспечивать своевременную бесплатную выдачу и хранение средств индивидуальной защиты (СИЗ) Работникам в соответствии с «Типовыми отраслевыми нормами», утвержденными постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 26.12.97г. № 67 и «Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными постановлением Минтруда России от 18 декабря 1998 г. № 51 (с изменениями и дополнениями).

6.20..В случае производственной необходимости, с учетом особенностей производства, выдавать Работникам сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие СИЗ сверх норм, предусмотренных типовыми отраслевыми нормами.

6.21..Производить замену СИЗ при преждевременном выходе их из строя не по вине Работников. Производить стирку и химчистку СИЗ.
6.22..Организовывать работу Постоянно действующих комиссий по охране труда в цехах и подразделениях. 

6.23..Предоставлять уполномоченным от профкома и членам комиссии по охране труда возможность выполнения общественных обязанностей, связанных с работой комиссии, освобождать их, при необходимости, от работы с сохранением средней заработной платы в соответствии с «Типовым положением об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда», утвержденным Постановлением Исполкома Генерального Совета ФНПР от 30.05.96г. № 3-8  и «Положением о производственном контроле за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах ДООО «Бургаз». 

6.24.. Проводить страхование ответственности за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц и окружающей природной среде в случае аварии на опасном производственном объекте в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 21 июля 1997 г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».

6.25..Проводить с участием выборного профсоюзного органа и представителя медицинской службы Работодателя аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 14 марта 1997 г. № 12. В случае выявления превышения предельно допустимых гигиенических норм и концентрации вредных веществ на рабочих местах принимать меры по их устранению. 

6.26..На время приостановки работ в цехе, на участке, рабочем месте вследствие нарушения действующего законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине Работников сохранять за ними место работы, должность и средний заработок. 
6.27.Осуществлять добровольное страхование Работников от несчастных случаев на производстве.

6. 28. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении законодательных или иных   нормативных  актов   по  охране  труда,  не выполнении    обязательств,    установленных настоящим договором  по    охране   труда,  либо не выполняющие предписание органов государственного надзора и контроля, а также  общественного контроля,  привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке,  установленном  законодательством  РФ.
6.29. Каждый Работник  ОАО «Уренгойнефтегазгеология»  имеет право на охрану труда и здоровья, в том числе:

6.30.на отказ, без каких-либо необоснованных последствий для него, от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности и от выполнения тяжелых работ, работ с вредными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

6.31 на сохранение места работы, должности и среднего заработка на время приостановки работ на предприятии, рабочем месте, вследствие нарушения законодательства по охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.
6.32 За нарушение требований законодательных и иных нормативных актов об охране труда Работники привлекаются к дисциплинарной, а в соответствующих случаях к материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

6.33. Работодатель   обязуется   принимать   решения,  обеспечивающие  здоровые  и  безопасные условия труда, обеспечивать всех Работников общества консультативной помощью по вопросам охраны труда, здоровья и экологии.

Профсоюзный комитет обязуется:

6.34.Осуществлять общественный контроль, добиваться обязательного участия уполномоченных по охране труда и представителей соответствующих профсоюзных органов в проведении каждого уровня административно – производственного контроля.

6.35.Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования подразделений ОАО «УНГГ» по вопросам охраны труда и здоровья.

6.36.Представлять интересы пострадавших Работников при расследовании профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве.

6.37.Подготавливать предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья и окружающей природной среды.

6.38.Оказывать необходимую консультативную помощь Работникам по вопросам охраны труда, здоровья и окружающей среды.

6.39.Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда, социальную защиту и оздоровление Работников и членов их семей.

6.40.Оказывать помощь профсоюзным комитетам филиалов в организации общественного контроля за охраной труда, проведении обучения уполномоченных лиц и членов комиссий (комитетов) по охране труда.

6.41.Осуществлять систематический контроль за выполнением планов мероприятий по созданию в филиалах ДООО «Бургаз» безопасных условий труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, предоставлением льгот и компенсаций за работу во вредных условиях, соблюдением правил охраны труда и техники безопасности, правильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты. 

6.42.Принимать участие в разработке нормативно-технической документации по охране труда, контролировать сохранение в этих документах существующих прав работников.

6.43.Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья и окружающей природной среды.

6.44.Участвовать в работе комиссий филиалов при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, в частности при проведении инструментальных замеров вредных и опасных производственных факторов.

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

 Для обеспечения социальной защищенности Работников и членов их семей 
. Работодатель обязуется:

7.1. Производить единовременную материальную помощь Работникам (или членам семьи погибшего) пострадавшим в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний в качестве компенсации морального вреда в пределах, установленных законодательством РФ – за счёт средств Фонда социального страхования РФ, согласно Закону РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 года, свыше – в размере:

· .при смертельном исходе     



до 140 тысяч рублей
· при установлении инвалидности:


1-й группы


  

           до  100 тысяч рублей


2-й группы без права работы    

           до    80 тысяч рублей


2-й группы с правом работы         

           до    60 тысяч рублей


3-й группы -


                                   до    40 тысяч рублей
· при временной утрате трудоспособности 

   
 на срок более 4-х месяцев (размер единовре-

   
менной выплаты определяется в каждом конк-

 
ретном случае Комиссией по социальной защите.)
           до    35 тысяч рублей

7.2. Дополнительные единовременные пособия выплачивается на основании решения Работодателя по согласованию с выборным профсоюзным органом Право на получение дополнительного единовременного пособия сохраняется в течение года со дня наступления страхового случая, и выплачивается Работодателем в денежной форме не позднее 1 месяца со дня обращения пострадавшего от несчастного случая или членов семьи в случае смерти Работника. Если несчастный случай наступил при совершении Работником виновных действий, либо вследствие алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, размер выплачиваемого пособия может быть изменен с учетом степени вины пострадавшего, установленной в предусмотренном законом порядке.

    7.3. оплачивать расходы на погребение и перевозку умерших Работников к месту захоронения (в другой населенный пункт) по фактическим затратам;

    7.4. Оказывать ежемесячно помощь детям Работников, погибших в результате несчастных  случаев согласно Плану социальной программы предприятия.

   7.5. Возмещать  расходы  на  лечение  за счет средств Фонда социального страхования профзаболеваний, а также расходы на лечение Работникам,  пострадавшим  при  несчастных   случаях   на  производстве, при наличии заключения МСЭК. 

   7.6   Оплачивать  пособия: 

· по временной нетрудоспособности, 

· беременности и родам, 

· единовременное пособие  женщинам, вставшим на учет в 
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности,

· единовременное пособие при рождении ребенка 

      в размерах установленных законодательством РФ.

   7.7. Централизованно приобретать санаторно-курортные и оздоровительные путевки за счет средств Фонда социального страхования, Фонда добровольного медицинского страхования  и  других источников, с учетом анализа заболеваемости Работников ОАО «Уренгойнефтегазгеология». Распределение путевок производится  согласно Порядку распределения и выделения санаторно-курортных путевок  (Приложение № 10)
Работники ОАО «Уренгойнефтегазгеология» имеют право на получение льготных путевок, приобретаемых централизованно для себя и одного неработающего члена семьи:

 - на лечение         
- не чаще одного раза в 2 года;
 - на отдых 

- не чаще одного раза в 3 года.

7.8. Разрешить работникам самостоятельное приобретение санаторно-курортных путевок. 
 - на лечение         
- не чаще одного раза в 2 года;

 - на отдых 

- не чаще одного раза в 3 года.

Оплату таких путевок производить на основании договора на приобретение путевки, счета и обратного талона к путевке. 

7.6. Возмещать  оплату проезда в детские оздоровительные лагеря   в размере 50% стоимости проезда при условии что, Работник не использует   в  данном календарном году  льготу по проезду в отпуск на ребенка
7.7. Осуществлять за счет средств Работодателя  расходы, связанные с погребением  Работников  по решению комиссии по социальным вопросам отдельно в каждом конкретном случае.   

Работодатель обязуется оказывать единовременную материальную помощь по заявлению
7.8. Работнику:

· в случае стихийных бедствий при уничтожении имущества  (пожар, наводнения и т.д.) 

 Размер выплат определяется в каждом конкретном случае комиссией по социальным вопросам в   сумме до 100 тысяч рублей.

· при кражах  имущества, относящегося к предметам первой необходимости,  при предоставлении официальной справки милиции, о случившемся факте и размере ущерба,  но не более 50 000 рублей. 

7.9. Близким родственникам покойного, в случае смерти Работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, не связанного с алкогольным, наркотическим, токсическим отравлением  выделять материальную помощь. Размер выплат определяется в каждом конкретном случае комиссией по социальным    вопросам  в сумме до 10 тысяч рублей.

  7.10. Работнику ОАО «Уренгойнефтегазгеология в случае смерти близких родственников (родителей, супругов, детей) выделять материальную  помощь в размере 5 МРОТ.
  7.11.Близким родственникам (родители, супруги, дети) в случае смерти не работающего пенсионера, вышедшего на пенсию из ОАО «Уренгойнефтегазгеология»  и зарегистрированным по месту жительства п. Уренгой  до  5000 рублей, в каждом конкретном случае по решению комиссии  по социальным вопросам

 7.12.Производить ежемесячно выплату пособия работникам Общества, имеющим на иждивении детей -  инвалидов в возрасте до 18 лет – 3000 рублей на каждого ребёнка  

7.13. Работники Общества  (кроме работающих вахтово-экспедиционным методом)  и не работающие члены их семей (муж, жена, несовершеннолетние дети) имеющие регистрацию по месту жительства (пребывания) в п. Уренгой имеют право на оплачиваемый один раз в 2 года,  за счет средств предприятия,  проезд к месту использования отпуска на территории России и обратно любым видом транспорта (кроме такси), в том числе личным транспортом, а также имеют право на оплату стоимости провоза багажа до 30 кг с отнесением расходов на обычные виды  деятельности  с уменьшением налоговой базы налога на прибыль. 

       Оплата проезда к месту использования отпуска и обратно производится согласно Положению о порядке оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно в ОАО «УНГГ»  (Приложение №  11) 
7.14. Работодатель обязуется обеспечить организацию ежедневного трехразового горячего общественного питания работников в полевых условиях.

7.15. Работодатель обязуется выплачивать Работникам  за счёт  текущей  прибыли материальную помощь  к юбилейным датам  50, 55, 60,65 лет  в размере  среднемесячного заработка.
7.16. Ежемесячно выплачивать пособие матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5  до 3- х  лет в сумме 1500 рублей.

7.17.  Оказывать материальную помощь бывшим работникам, ушедших на пенсию из ОАО «УНГГ» и проживающим в поселке Уренгой:
 ветеранам Великой отечественной войны и труженикам тыла до 5000 руб. в год
 в День пожилого человека не менее 1000 руб. каждому неработающему пенсионеру
 в других исключительных случаях по решению комиссии по социальным вопросам.
7.18. Приобретать  новогодние подарки детям  дошкольного и школьного возраста с 1 по 11 
  классы включительно. 
 7.19. Выделять средства на проведение культурно массовых мероприятий в размерах и за счет источников, предусмотренных  планом по социальной программе   (Приложение № 12  )

7.20.Оплачивать за счёт средств Работодателя, уменьшающих налогооблагаемую базу по налогу на прибыль:

 стоимость проезда  Работника, проработавшего в ОАО «Уренгойнефтегазгеология» не менее 5 лет и  членов его семьи,  стоимость провоза багажа (по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных  для перевозок железнодорожным транспортом), из расчета 5тн на семью, в случае переезда Работника из местности, приравненной к районам Крайнего Севера, на новое место жительства в пределах РФ в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия

 выделять бесплатный грузовой автотранспорт для перевозки домашних вещей на железнодорожную контейнерную станцию или брать сопутствующие грузы в транспорт ОАО «УНГГ»   по маршруту  следования  при  выезде  Работника  за пределы       Районов Крайнего Севера на постоянное место жительства.

7.21.При поступлении на работу молодого специалиста, прибывшего по вызову руководства           ОАО «УНГГ»,  выплачивать единовременное пособие в размере двух должностных    окладов, месячных тарифных ставок.

7.22..Оказывать материальную помощь одному из Работников, впервые вступающим в брак в размере 2 (двух) минимальных тарифных ставок. 

7.23. Финансирование социальных и спортивных программ и гарантий производить в соответствии с планом социального развития ОАО «УНГГ»    (Приложение № 12) и положению проведении физкультурно-спортивной работы      (Приложение № 13 )
7.24..Осуществлять обязательное и добровольное страхование Работников

7.25. Перечислять для Совета Ветеранов ОАО « Уренгойнефтегазгеология» ежеквартально 5000 рублей  на счет профсоюзного комитета для пенсионеров, ушедших на пенсию из  ОАО «Уренгойнефтегазгеология», проживающих в п. Уренгой.

7.26. Оплачивать Работнику стоимость проезда в пределах территории РФ для медицинских консультаций или лечения при наличии соответствующего медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания.


7.27. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи:

 смертью родственников (родителей, супругов, детей) 
 3 дня

 бракосочетанием





             3 дня

 день знания для родителей учащихся начальной школы
 1 день

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и настоящим коллективным договором.
Работодатель обязуется:
Гарантировать осуществление деятельности ОПО ДООО «Бургаз» и ее выборных органов в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации и ее субъектов.
8.1..Членам выборных профсоюзных органов ОАО «Уренгойнефтегазгеология», не освобожденным от основной работы, уполномоченным профсоюза по охране труда сохранять среднюю заработную плату и возмещать командировочные расходы (проезд, проживание, суточные) за время командировок для участия в подготовке и работе профсоюзных конференций, съездов, а также для прохождения краткосрочной профсоюзной учебы, но не более 16 рабочих дней в году (без учета времени на проезд).
8.2..Предоставлять членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, уполномоченным профсоюза по охране труда, представителям профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда свободное от работы время для выполнения общественных обязанностей - не менее трех часов в неделю с сохранением среднего заработка.
8.3..Обеспечивать ежемесячное взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы Работников на основании их личных письменных заявлений и бесплатно перечислять их на расчетные счета соответствующих выборных профсоюзных органов одновременно с перечислением средств на заработную плату Работников.
 По письменному заявлению Работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечислять на счет профкома  денежные средства из заработной платы указанных работников в размере 1% для проведения защиты их интересов во время действия коллективного договора.
8. 4..Безвозмездно предоставлять профсоюзному  комитету в пользование:

· помещения (согласно действующим нормативно - техническим документам) с необходимым оборудованием, мебелью, отоплением, освещением, а также транспортные средства, оргтехнику и средства связи, множительную технику и другие необходимые технические средства;
· помещения для проведения заседаний, конференций профсоюзных органов. 

При этом эксплуатация, в том числе хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов, оргтехники и компьютеров осуществляется за счет средств Работодателя.

8.5..Обеспечивать представителям профкома ОАО «УНГГ» возможность беспрепятственного доступа ко всем рабочим местам членов профсоюза для реализации ими уставных задач и предоставленных профсоюзам прав в соответствии с действующим законодательством.

8.6. Производить отчисления средств на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, организуемых профкомом по предоставленной смете расходов на каждое мероприятие. Смета составляется профкомом и утверждается администрацией Общества Отчисление денежных средств профсоюзной организации на социально-культурную и иную работу производится в размере не более 0,3% ФЗП.

8.7. Разрешать, по согласованию Сторон, проведение профсоюзных собраний и конференций в рабочее время без нарушения нормальной производственной деятельности.

8.8. Производить увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

8.9..Расторгать трудовой договор с Работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных пунктом 2, подпунктом б) пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ, с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в порядке, установленном статьей 373 Трудового кодекса РФ.

8.10.Проводить семинары, совещания по социально-трудовым вопросам с привлечением представителей профкома. 
8.11..Обеспечить безусловное соблюдение предусмотренных действующим законодательством, настоящим договором прав профсоюза и содействовать его деятельности.

8.12..Членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, освобождать от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседания советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением
8.13.Предоставлять профкому для осуществления уставной деятельности Профсоюза,  бесплатно и беспрепятственно всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

8.1.14. Работодатель согласовывает с Профсоюзом вопросы, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности  труда, социальных льгот и гарантий Работникам.


Работодатель, в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях, перед принятием решения направляет в профсоюзный комитет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему. Профком не позднее  пяти рабочих дней с момента получения проекта, указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменном виде. В случае, если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель либо соглашается с ним, либо в течении 3 дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с профкомом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

 Профком  ОАО «Уренгойнефтегазгеология» 

Профсоюзная организация ОАО «Уренгойнефтегазгеология» представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых  и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов (указанные права и интересы Работников) не зависимо от членства в профсоюзах, в соответствии с полномочиями и  Уставом отраслевого профсоюза, Положением о территориальной профсоюзной организации в  соответствии с полномочиями полученными  в соответствии со статьей 30  ТК РФ,  от Работников, не являющихся членами профсоюза, 
Профсоюз обязуется:

8.1.Проводить работу по выявлению социально–профессиональных интересов Работников – организуют встречи различных групп работников, социологические опросы, проводят анкетирование, собирает совещания.

8.2.В случае необходимости имеет право запросить и получить от Работодателя информацию о причинах принятия им того или иного решения по социально – трудовым вопросам, с соответствующими обоснованиями.

8.3.Пользуется правом представительства интересов Работников– членов профсоюза, связанных с выполнением условий Договора. С этой целью:

Работники – члены профсоюза могут консультироваться с представителями центрального и территориального комитетов  «Росприродсоюза»;

представители профсоюзного комитета, теркома и цк «Росприродсоюза» могут по просьбе Работников участвовать в рассмотрении любых споров (конфликтов) между Работниками и Работодателем.

8.4. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития Общества и регулированию в нем социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов Работодатель обязуется рассматривать по существу предложения Профсоюза в 10-ти дневный срок и давать по их поводу мотивированные ответы.

8.5. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса председателя профкома или его представителя в управленческих совещаниях по подведению итогов работы за месяц. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии по приватизации, реорганизации, ликвидации организации, сокращении численности, аттестации Работников, по проверке деятельности подразделений, по расследованию несчастных случаев на производстве и т.д.

8.6. Работодатель гарантирует 1 раз в год в рабочее время проведение профсоюзных собраний (конференций) при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом (за 10 дней) их проведение.

8.7. На не освобожденных и внештатных профсоюзных работников распространяются все социальные льготы и гарантии (премирование, вознаграждение по итогам работы за год, и т. д), предусмотренные для работников настоящим коллективным договором

8.8. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые помещения со всем оборудованием, оргтехникой, средствами связи, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого комитета и для проведения собраний работников,  а также транспортные средства по мере необходимости,.

РАЗДЕЛ 9. 
Заключительные положения. 

Стороны обязуются:
9.1. Проводить проверки хода выполнения обязательств Договора по итогам полугодия и года. Результаты проверок выполнения Договора по итогам полугодия и года рассматриваются на конференции два раза в год. (не препятствовать привлечения сторонних лиц для проведения плановых проверок коллективного договора) С отчетом от каждой стороны выступают непосредственно лица их возглавляющие.
9.2.Предоставлять другой Стороне необходимую и своевременную информацию при проведении контроля за выполнением Договора.

9.3.Проводить взаимные консультации в случае выявления нарушений условий Договора или невыполнения Договора по результатам проверки и принимать соответствующее решение в срок не позднее двух недель со дня окончания проверки. 
9.4.Выполнять решения по вопросам, включенным в Договор, рассматривать взаимные обращения, разрабатывать планы и принимать конкретные решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей.

9.5..Лица, виновные в нарушении и невыполнении обязательств по Договору, а также в непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля за выполнением Договора, несут ответственность по действующему законодательству Российской Федерации. 

9.6..При возникновении конфликтов и разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения настоящего коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют примирительную комиссию из двух человек по одному от каждой стороны.

9.7..При ухудшении финансового положения работодателя, возможности банкротства и других негативных финансовых последствий для организации (и, как следствие, работников) стороны настоящего коллективного договора могут прийти к взаимному согласию, приостановить ряд положений договора до улучшения условий хозяйственной деятельности работодателя, составив соответствующее дополнительное соглашение.
9.8. Действие настоящего договора, в рамках трудового Кодекса, распространяется на всех работников открытого акционерного Общества «Уренгойнефтегазгеология», не зависимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы. Дополнительные социальные льготы  раздела 7  настоящего договора и Положения по заключению и внесению изменений в коллективный договор (приложения  № 1) к нему  распространяются на работников, членов профсоюза, и работников, не членов профсоюза, уполномочивших профсоюзную организацию, в соответствии со статьей    № 30 ТК РФ,  на представление их интересов во взаимоотношениях  с работодателем,  и ежемесячно перечисляющих по личному заявлению 1%  из заработной платы на счет профсоюзной организации в соответствии со статьей № 28, пункт 4 Закона РФ  «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» и рекомендациями 81 сессии Международной организации труда
9.9.. Настоящий Коллективный договор  вступает в силу с 1 июня  2012 года и действует до 1 июня  2015  года.
9.10. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.


9.11. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 5 дней после его подписания.

От Работодателя:






от Работников:
Генеральный директор





Председатель  Первичной
 ОАО «Уренгойнефтегазгеология»




профсоюзной
организации
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